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duurzaam werk

2025 was een topjaar voor Marinjo. Hij vond een eigen plek

om te wonen en behaalde maar liefst 2 mbo-diploma's.

Combineer dat met de vaste baan die hij inmiddels heeft

en iedereen snapt dat hij een gelukkig mens is. Maar de

weg die Marinjo aflegde was lang en niet altijd gemakkelijk.

Tekst: Yolanthe van der Ree Beeld: Reyer Boxem

Marinjo Albers is 17 jaar als hij thuis komt te
zitten. Hij is gestopt met zijn mbo-opleiding
tot verkoopmedewerker autobranche en
komt in beeld bij leerplicht. Hij zit absoluut
niet lekker in zijn vel; met zijn vorm van
autisme is het moeilijk zijn draai te vinden.
Aangezien hij bijna 18 wordt, komt ook
doorstroomcoach Marian Burema in
beeld. Zijj vertelt: ‘Leerplicht sloot af en ik
nam het direct over. Ik herinner me Marinjo
als een jonge jongen die helemaal in
zichzelf gekeerd was’

Dat lijkt in niets op de zelfverzekerde,
vrolijke man die deze ochtend aan tafel zit
bij Multa, de werk- en dagbestedingslocatie
van zorginstelling Vanboeijen in Assen. Bij
Multa, dat bestaat uit een grafisch bedrijf,
drukkerij, meubelmakerij, inpakafdeling,
werken ongeveer 70 mensen met een
verstandelijke beperking. Marinjo, net 26
geworden, is sinds 2025 aan het werk als
begeleider.

Dagbesteding

Zijn middelbareschooltijd verliep ook al
niet lekker. Marinjo was door ziekte en
vermoeidheid veel afwezig. Toen hijin
beeld kwam bij Marian Burema had hij
geen idee wat hij wilde gaan doen. Een
detachering vanuit de mbo-instelling naar
het REA-college liep mis, wat een grote
teleurstelling was.

Marinjo: ‘lk ben toen aan de slag gegaan
op een dagbestedingsplek bij de Hippe
Kringloop, maar wilde graag aan het werk
in een reguliere baan.” Marian Burema:

‘In december 2018 hebben we daarom
een aanvraag gedaan voor beoordeling
arbeidsvermogen om de stap van
dagbesteding naar werk voor te bereiden.
Ik heb Marinjo toen overgedragen aan
Renate van der Veen, de werkcoach van
Werkplein Drentse Aa. Zij gingen samen
volgende stappen zetten!

Renate van der Veen: ‘Ik ben zeker twee
jaar betrokken geweest bij Marinjo. Veel
huisbezoeken, op bezoek bij bedrijven,
gesprekken met moeder. Dat contact
met het thuisfront is enorm belangrijk.
Zonder de steun van de ouders lukt het
vrijwel nooit om jongeren in beweging te
krijgen. Er was veel weerstand bij Marinjo,
soms zetten we één stap voorwaarts en
vervolgens weer twee terug. Het is prima
om kleine stapjes te zetten, als je het doel
maar voor ogen houdt. En, ook belangrijk,
pas loslaten als de situatie stabiel is of een

jongere zegt jou niet meer nodig te hebben.

Uiteindelijk is Marinjo terechtgekomen in

een Banenafspraak-baan bij Businesspost.
Dat was van korte duur, maar de start was
er. Ik heb Marinjo toen weer overgedragen

aan Marian aangezien een Banenafspraak-

baan nog een stap te ver was.’

Structuur

In mei 2020 gaat Marinjo voor het eerst
op bezoek bij Multa van Vanboeijen.
Marcel van Rijj is, en was ook toen,
persoonlijk begeleider en jobcoach bij
Multa. Hij vertelt dat Marinjo een van de
mensen was die ondanks de lockdown
aan het werk mocht gaan. ‘Het thuiszitten
maakte hem somber en passief, dus werd
besloten voor hem en drie anderen een
uitzondering te maken. Dat was mogelijk
vanwege een versoepeling van de regels’

Marinjo: ‘Voor mij was die start in
coronatijd heel prettig. Het was rustig
op de werkvloer, weinig mensen, weinig
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prikkels. Samen met Marcel heb ik een
plan gemaakt met doelen. Eigenlijk was
dat heel simpel. Ik wilde weer structuur in
mijn leven en het liefst hele dagen aan het
werk. Ik ben begonnen met drie ochtenden
per week.

Marcel: ‘Het was een zoektocht. Marinjo
was erg introvert en stil, een doffe blik in
zijn ogen en kon niet goed zijn grenzen
aangeven of vertellen wat hem dwarszat.
Dus ik wist niet goed wat hij nodig had.
We hadden veel een op een contact

en langzaam zag ik een twinkel in zijn
ogen komen. We ontdekten eerst dat
Marinjo echt veel kon op de werkvloer;
ondersteuning kon bieden bij het printwerk.
We konden steeds meer aan hem
overlaten. Langzaam maar zeker pakte
hij de assistentenrol en kon hij de anderen
begeleiden bij hun werk. Als ik weg moest
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voor overleg, was Marinjo op de groep en
wist ik dat het goed kwam. Hij had een
enorme klik met de cliénten. Er zat veel
meer in deze jongen. Vandaar dat ik ging
nadenken over een vervolgstap.

Naar school

Marinjo: ‘Op een gegeven moment vroeg
Marcel mij of de opleiding tot persoonlijk
begeleider niks voor mij zou zijn. Nou echt
niet, was mijn eerste reactie. Ik ga echt niet
in de zorg werken. Toen ik er langer over
nadacht, snapte ik Marcel wel. Ik bood
inderdaad steeds vaker wat begeleiding bij
het werk van anderen.

Marian Burema schoof weer aan om
mee te denken hoe het schooltraject kon
worden vormgegeven. ‘Vanboeijen was
bereid out of the box te denken en heeft
Marinjo een stage en vervolgens een

bbl-plek aangeboden. Marcel: ‘Het was
een spannend proces want we hadden
nog nooit meegemaakt dat iemand zich
ontwikkelde van cliént naar medewerker.
Bovendien had Marinjo een schooltrauma,
dus die stap naar een opleiding was niet
zomaar gezet. Maar ik geloofde er echt in
en heb samen met een begeleider vanuit
de mbo-instelling het traject in gang
gezet’

Marinjo: ‘lk moest inderdaad een flinke
drempel over om me weer in te schrijven
op het mbo, maar ben toch gestart met
niveau 3 Begeleider gehandicaptenzorg.
Dat was te makkelijk en na een maand
ben ik overgestapt naar niveau 4. In juli
2025 kreeg ik mijn diploma. Twee zelfs:
Persoonlijk begeleider gehandicaptenzorg
en Persoonlijk begeleider specifieke
doelgroepen. Vanaf dat moment kon ik als
volwaardig medewerker aan de slag bij
Vanboeijen.

Collega’s

Marcel: ‘Sindsdien zijn we collega’s.
Marinjo zit mooi tussen mij als persoonlijk
begeleider en de drukker in. Hij heeft zowel
affiniteit met de techniek van het drukvak
als met de cliénten’

Marinjo: ‘De stap van mede-cliént naar
begeleider was best lastig. Het overzicht
bewaren en de leiding pakken, daar moest
ik echt in groeien. Maar dat is goed gelukt.
Ik ben nu bezig om de komst van een
T-shirtprinter voor te bereiden zodat we
straks T-shirts kunnen gaan bedrukken.
Dat ga ik opzetten en ik begeleid de
mensen die daarmee gaan werken. Dat is
echt superleuk.

Taart

Ook al was het Doorstroompunt formeel al
enige tijd uit beeld, Marian volgde Marinjo
vanaf de zijlijn. Toen hij gediplomeerd

en wel aan het werk ging bij Vanboeijen
verraste zij hem met een enorme taart.
Marian Burema: ‘Tegelijk met de taart heb
ik Marinjo gevraagd om input te leveren
voor het vsv-plan. Hij is naar Jimmy’s
gegaan en is daar geinterviewd. We

zijn eigenlijk voortdurend op zoek naar
jongeren die willen bijdragen aan onze
plannen.

Marinjo: ‘Tijdens dat gesprek bij Jimmy’s
heb ik vooral aandacht gevraagd voor de
begeleiding van jongeren met autisme in
het regulier onderwijs. Dat kan echt beter.
Er zou iemand in de school moeten zijn
die deskundig is, die het snapt en jongeren
kan begeleiden.’

Zie ook het artikel over jongeren-
participatie op pagina 23.



