
Handreiking aan regio’s – ondersteuning van jongeren met
ernstige scholingsbelemmeringen (ESB)

In iedere regio is er een groep jongeren die
buiten beeld raakt: ze vallen uit in het mbo, zijn
(nog) niet inzetbaar op de arbeidsmarkt en
passen niet binnen het reguliere zorg- of
onderwijsaanbod. Ze behoren tot de NEET-
doelgroep en kampen met Ernstige
ScholingsBelemmeringen (ESB). Deze jongeren
vragen om maatwerk en een domein-
overstijgende aanpak.

Voorbeelden uit de praktijk: Noord-Holland,
ROC Twente en Arnhem
In de regio Haarlem ondersteunen wij een mbo-
onderwijsteam bij het begeleiden van ICT-
studenten richting werk. We bieden
begeleiding aan (bijna) afgestudeerde
studenten die hulp nodig hebben bij het vinden
en behouden van werk. Daarnaast
ondersteunen we studenten die tijdens hun
stage of leerbaan extra begeleiding nodig
hebben. Ook adviseren we leerwerkmakelaars
over begeleidingsbehoeften, subsidies en
regelingen.

In Twente ondersteunen we de uitvoerenden
binnen het loopbaancentrum van het ROC van
Twente.  Doordat deze jongeren de
coachinggesprekken en trainingen binnen het
ROC van Twente hebben gekregen, is het ze
gelukt om zelf een baan te vinden en te
behouden. Er worden minder schooluitvallers
bij het doorstroompunt gemeld en er wordt
minder aanspraak gemaakt op een uitkering.

In Arnhem ondersteunen we bij de intake van
jongeren met extra ondersteuningsbehoeften
op de school. Met onze expertise kunnen we
een inschatting maken welke begeleiding een
jongere tijdens de opleiding nodig heeft en wat
de school kan doen om de opleiding succesvol
te laten zijn.

Wat verstaan we onder Ernstige Scholings
Belemmeringen? 
Het gaat om jongeren (16-27 jaar) met
meervoudige problematiek zoals:

Psychische kwetsbaarheid of
gedragsproblemen;
Autismespectrumstoornis of neurodiversiteit
(AD(H)D, hoogbegaafdheid met
aanpassingsproblemen);
Beperkte belastbaarheid en
motivatieproblemen;
Vroegtijdige schooluitval en negatieve
leerervaringen.

Onze rol als ESB-aanbieders
Wij ondersteunen regio’s met specialistische
trajecten die aanvullend zijn op de wettelijke
taken van gemeenten, mbo’s en
doorstroompunten. Denk aan:

Individuele 18+ trajecten (ESB-regeling):
volledig gefinancierd, inclusief intake,
assessment (TalentenExpeditie), begeleiding,
training, certificering en bemiddeling naar
werk.
Ondersteuning <18 jaar: ontwikkeltrajecten
voor jongeren die (tijdelijk) buiten school
vallen. Doel voor deze jongeren is om zich te
ontwikkelen zodat de stap is naar een
passende opleiding kan worden gezet. 

Advisering en scholing van professionals:
casusondersteuning, coaching on the job en
train-de-trainer (bijv. Life Skills).
Regionale maatwerkoplossingen: zoals
arbeidstrainingscentra in samenwerking met
mbo en gemeente.
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Wat leveren wij de regio op?

Minder vsv en NEET-jongeren

Lagere zorg- en uitkeringskosten

Meer weten?

Zichtbare maatschappelijke 
opbrengsten

Succesvolle, duurzame
uitstroom naar werk of

vervolgonderwijs

Versterkte samenwerking en
gedeeld eigenaarschap

Wij denken graag mee in het kader van de regioprogramma’s 2026-2029 en het maken van
duurzame afspraken over inkoop en inzet. Onze trajecten zijn afgestemd met OCW, SZW, Ingrado
en de MBO Raad. Samen voorkomen we versnippering en zorgen we voor een sluitend aanbod
voor álle jongeren.

Heb je vragen of wil je de
mogelijkheden verder verkennen?
We gaan graag met je in gesprek.

Neem contact met ons op voor meer
informatie.

Neem contact op!

www.reacollege.nl www.eegaplus.nl

Meer weten of sparren over wat mogelijk is
in jouw regio? Plan kosteloos een
oriëntatiegesprek in met één van onze
adviseurs.

Met vriendelijke groet,

De  ESB-aanbieders
REA College, EEGA Plus 


