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Inleiding
Ingrado is het kenniscentrum en de 
beroepsvereniging voor professionals  
die werken bij een leerplichtorganisa-
tie of Doorstroompunt. Dit jaarverslag 
laat in vogelvlucht zien wat Ingrado in 
2025 heeft gedaan voor de leden.

Het werk van Ingrado is verdeeld over 
programma’s. In 2025 waren dit er vijf. 
De programma’s dragen bij aan de drie 
speerpunten die Ingrado heeft benoemd 
in het strategisch plan 2025-2030. Binnen 
de programma’s zijn er projecten met 
concrete doelen en resultaten. Dit jaar-
verslag toont per programma de stip op 
de horizon en een greep uit de resultaten 
van elk project in het afgelopen jaar.

Lees meer
Wil je alle resultaten zien en  
meer weten over de projecten? 
Bekijk dan de uitgebreide versie  
van het jaarverslag online. Ga naar 
www.ingrado.nl/jaarverslag  
of scan de QR-code.
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2. Lerend netwerk en communicatie1. Verbinding en ontwikkeling 3. Kennis en vakmanschap 4. Data en onderzoek

Programma 1
  Versterk de basis

Eindresultaat 2030
Ingrado ziet, samen met haar samenwerkingspartners, het belang 
van een nieuwe leerrechtwet en heeft zich daarvoor ingezet. Ingrado 
zorgt ervoor dat de ondersteunende rol van de leerrechtambtenaar 
wordt meegenomen bij het formuleren van een nieuwe wet.

Greep uit de resultaten: 
Van leerplicht naar 
leerrecht
• �Notitie Op weg naar een 

nieuwe Leerplichtwet 
met inventarisatie van 
knelpunten in de huidige 
wetgeving.

• �Ondersteuning bij 
onduidelijkheid over  
vrijstelling 5 onder b: 
handreiking, webinar  
en onderzoeksrapport.

Door de verschuiving van denken en handelen 
vanuit leerplicht en verzuim naar leerrecht en 
aanwezigheid wordt ingezet op een duurzame 
systeemverandering. Deze verandering vraagt 
om aanpassing van wetgeving, werkwijzen en 
samenwerking in de keten. In dit programma 
wordt daarvoor de noodzakelijke basis gelegd.

Naar een alternatief voor de Leerplichtwet
Provincietour 2025

Elst

Van leerplicht 
naar leerrecht?

Rol van de 
leerplicht-
ambtenaar? 

Leerplicht uit 
het strafrecht?

RRapport Enquête 

vrijstellingen  

5 onder b

RRapport Enquête 

vrijstellingen  

5 onder b

https://www.ingrado.nl/kennisbank/items/op-weg-naar-een-nieuwe-leerplichtwet
https://www.ingrado.nl/kennisbank/items/op-weg-naar-een-nieuwe-leerplichtwet
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Programma 1
  Versterk de basis

Eindresultaat 2030
Dankzij de transitie 
van verzuim naar 
aanwezigheid is er een 
(meer) passend aanbod 
van onderwijs en 
ontwikkeling voor alle 
jongeren.

Eindresultaat 2030
Het gedachtegoed dat is voortgekomen 
uit het project is geborgd bij de leden van 
Ingrado en biedt zo een handelingspers
pectief om jongeren zonder inschrijving 
en/of vrijstelling 5 onder a tot ontwikkeling 
te laten komen.

Greep uit de resultaten:  
Aanwezigheid centraal
• �From absence to attendence: onderzoek 

naar de wettelijke ontwikkelingen in andere 
landen op het gebied van leerrecht en 
aanwezigheid.

• �Een rapport over de veranderende rol van  
de leerplichtambtenaar, naar aanleiding  
van de cijfers uit de leerplichttelling.

• �Organisatie Nederlands Congres 
Schoolaanwezigheid met meer dan 550 
deelnemers uit 18 landen en een uitgebreid 
verslag in een digitaal magazine (e-zine).

• �Training van 12 schoolaanwezigheidsteams 
en certificering van 27 professionals.

Greep uit de resultaten: 
WEL in ontwikkeling
Alle praktijkverhalen zijn verzameld en gedeeld 
in een eindrapportage en een interactieve 
praatplaat.

DDe veranderde rol van 
leerplicht­
ambtenaren.
Achtergronden bij de  leerplichttelling van 2023-2024

https://www.ingrado.nl/kennisbank/items/onderzoek-naar-ontwikkelingen-in-wetgeving-over-schoolaanwezigheid-in-andere-landen
https://www.ingrado.nl/actueel/items/wat-zegt-de-ontwikkeling-van-het-aantal-opgemaakte-processen-verbaal-over-de-veranderde-rol-van-de-leerplichtambtenaar
https://on-the-spot.nl/schoolaanwezigheid2025/
https://www.ingrado.nl/kennisbank/items/leerrapportage-wel-in-ontwikkeling-2021-2025
https://www.praatplaat.visueleverbinders.nl/praatplaten/wel-in-ontwikkeling
https://www.praatplaat.visueleverbinders.nl/praatplaten/wel-in-ontwikkeling
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Programma 2
  Vind je plek

v
juni 2025 

Notitie

Van BPV-handboek naar 3 leergangenWerkgroep ‘Verbetering van begeleiding 

bij de BPV en de eerste stappen op de 

arbeidsmarkt’, van de Verbeteragenda 

passend onderwijs mbo.

v
juni 2025 

Notitie

Van BPV-handboek naar 3 leergangen
Werkgroep ‘Verbetering van begeleiding 
bij de BPV en de eerste stappen op de arbeidsmarkt’, van de Verbeteragenda 
passend onderwijs mbo.

De kern van dit programma is het 
ondersteunen van jongeren bij het vinden 
en behouden van een duurzame plek 
in onderwijs, werk of betekenisvolle 
dagbesteding. De aandacht gaat hierbij 
vooral uit naar jongeren in het mbo 
en voortijdig schoolverlaters. in 2025 
bereidde de sector zich voor op de 
inwerkingtreding van de Wet van school 
naar duurzaam werk op 1 januari 2026, 
waarmee jongeren van 23-27 jaar zijn 
toegevoegd aan de doelgroep van 
Doorstroompunten.

Greep uit de resultaten:  
Voortijdig schoolverlaten
• �Ontwikkeling van drie leergangen voor 

begeleiding beroepspraktijkvorming (BPV). 
De eerste leergang is in 2025 succesvol 
gelanceerd; de overige twee volgen in 2026.

• �Dertien Doorstroompunt-regio’s bezocht  
om te adviseren over de ontwikkeling  
van regionale programma’s

Eindresultaat 2030
Doorstroompunten zijn in staat om jongeren te 
begeleiden bij een goede overstap van school 
naar vervolgonderwijs, werk of betekenisvolle 
dagbesteding. Doorstroompunten werken 
succesvol samen in de regio aan de hand van  
een regionaal plan.

https://www.ingrado.nl/actueel/items/officiele-overdracht-bpv-leergang-een-belangrijke-mijlpaal-gevierd
https://www.ingrado.nl/actueel/items/officiele-overdracht-bpv-leergang-een-belangrijke-mijlpaal-gevierd
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Programma 3
  Versterkt en zichtbaar vakmanschap

De kwaliteit van begeleiding aan jongeren staat of valt met het vakmanschap 
van professionals. Ingrado zet zich daarom in om tot een beroepsgroep te komen 
die methodisch, ethisch onderbouwd en zichtbaar opereert binnen het sociaal 
domein, met structurele aandacht voor leren, reflectie en kennisdeling.

Eindresultaat 2030
Onderbouwd handelen, rekening houdend met de ethische kant in casuïstiek, 
is geïmplementeerd in het werk van de leden. Ingrado heeft de wensen van 
leden verkend met betrekking tot de doorontwikkeling van het Moreel Kompas 
naar een beroepscode.

Eindresultaat 2030
Ingrado is hét kenniscentrum waar 
(beginnende) professionals op het gebied 
van leerplicht en Doorstroompunt werken 
aan hun beroepsvorming, en waar ze 
geaccrediteerde bij- en nascholing kunnen 
volgen.

Greep uit de resultaten:  
Moreel kompas
• �De bekendheid van leden met 

het Moreel Kompas vergroot door 
geregelde aandacht in de nieuwsbrief 
en in het IM.

• �Ethisch handelen is als vaste module 
opgenomen in de vierdaagse 
opleiding voor doorstroomcoaches.

• �Leden opgeleid tot trainers in ethisch 
handelen

Greep uit de resultaten:  
Academie
• �Op 24 september 2025 is de Ingrado Academie 

officieel gelanceerd, inclusief missie, visie, logo 
en slogan. De oprichting van de Academie 
markeert de overgang van losse bij- en 
nascholingsactiviteiten naar een integraal  
en herkenbaar opleidingsaanbod.

• �23 trainingen, workshops en webinars met in 
totaal meer dan 250 deelnemers. Alle activi
teiten zijn beoordeeld met een 8 of hoger.

https://www.ingrado.nl/academie
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Programma 3
  Versterkt en zichtbaar vakmanschap

Eindresultaat 2030
De Methodische aanpak 
schoolverzuim (MAS) 
en de Routekaart voor 
Doorstroompunt zijn 
doorontwikkeld vanuit de 
aanwezigheidsgedachte  
en geïmplementeerd in  
alle regio’s.

Eindresultaat 2030
De leden van Ingrado en andere professionals 
die werken aan de bescherming van het recht 
op onderwijs en ontwikkeling van jongeren, 
hebben toegang tot kennis die Ingrado 
verzamelt. De leden van Ingrado delen deze 
kennis onderling.

Greep uit de resultaten:  
Methodisch werken
• �De MAS is in 2025 geactualiseerd, waardoor verwijzingen  

weer actueel en consistent zijn.
• �Leden gestimuleerd om methodisch te werken door  

deelname aan trainingen, voorlichtingsbijeenkomsten  
en implementatiesessies (zie Academie).

Greep uit de resultaten:  
Kennis
In totaal werden 508 vragen via de Q&A op de website 
beantwoord. Er waren in totaal 297 verschillende 
vragenstellers, die bij 152 verschillende organisaties 
werkten. De meeste vragen gingen over:

1. Vrijstellingen (92)
2. Aanwezigheid en verzuim (86) 
3. Wet politiegegevens (81)

508
vragen

297
vragenstellers

152
organisaties

https://www.ingrado.nl/actueel/items/de-methodische-aanpak-schoolverzuim-mas-is-geactualiseerd
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Programma 4
  Zichtbaar en vindbaar

De effectiviteit van leerplicht en Doorstroompunt is mede afhankelijk van de mate waarin 
samenwerkingspartners, ouders en jongeren bekend zijn met de expertise en meerwaarde 
van deze beroepsgroepen. Ingrado werkt daarom aan een herkenbare, professioneel 
gepositioneerde en goed vindbare beroepsgroep binnen het sociaal domein, die actief 
wordt betrokken bij beleidsontwikkeling en uitvoering.

Eindresultaat 2030
Samenwerkingspartners, ouders en jongeren weten welke 
bijdrage leerplicht en Doorstroompunt leveren aan het recht 
op onderwijs en ontwikkeling en maken actief gebruik van hun 
expertise. Minimaal veertig procent van de leden van Ingrado 
is geregistreerd in het Kwaliteitsregister sociaal domein 
(KRSD), wat bijdraagt aan erkenning en professionaliteit.

Greep uit de resultaten:  
Positionering en profilering
• �Rapport en documentaire die inzicht geven in het werk van 

Doorstroompunten en de drijfveren van voortijdig schoolverlaters (vsv).
• �Meegewerkt aan debat over leerplicht, onderdeel van ‘Jongeren aan zet’ van 

de Balie, en een webinar over schoolverzuim en thuiszitten, georganiseerd 
door Sardes in het kader van het Nationaal Programma Onderwijs.

 
 

 

1 

 

Voortijdig schoolverlaters aan het werk 

https://www.ingrado.nl/kennisbank/items/aanleiding-voor-het-onderzoek-was-de-groeiende-groep-voortijdig-schoolverlaters-die-aan-het-werk-is
https://debalie.nl/programma/jongeren-aan-zet-red-de-leerplicht-24-03-2025/
https://www.nponderwijs.nl/actueel/nieuws/2025/06/19/terugkijken-webinar-thuiszittersproblematiek-voor-gemeenten
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Programma 4
  Zichtbaar en vindbaar

De effectiviteit van leerplicht 
en Doorstroompunt is mede 
afhankelijk van de mate waarin 
samenwerkingspartners, ouders 
en jongeren bekend zijn met 
de expertise en meerwaarde 
van deze beroepsgroepen. 
Ingrado werkt daarom aan 
een herkenbare, professioneel 
gepositioneerde en goed 
vindbare beroepsgroep binnen 
het sociaal domein, die 
actief wordt betrokken 
bij beleidsontwikkeling en 
uitvoering.

Eindresultaat 2030
Studenten op hogescholen zijn 
enthousiast over en hebben 
kennis gemaakt met het beroep 
van leerplichtambtenaar en 
doorstroomcoach.

Greep uit de resultaten:  
Studenten kennen de beroepsgroep
• �Contact gelegd met vier aanbieders van de opleiding  

Sociaal juridische dienstverlening. Vervolgafspraken  
staan gepland voor 2026.

• �Een student aan de Hogeschool InHolland is afgestudeerd 
met een opdracht van Ingrado. Mede naar aanleiding van 
het onderzoek is de student in 2026 bij Ingrado aangesteld 
als juridisch medewerker.
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Programma 4
  Verbonden vereniging

Actieve betrokkenheid van de leden voor Ingrado is essentieel om te kunnen bijdragen 
aan het recht op onderwijs en ontwikkeling van jongeren. Een verbonden vereniging zorgt 
ervoor dat de projecten van Ingrado de juiste kennis, instrumenten en ondersteuning 
opleveren en dat de leden die resultaten op een effectieve manier kunnen inzetten.

Greep uit de resultaten:  
Ledenbinding
• �Twee fysieke magazines die breed zijn verspreid 

onder leden en samenwerkingspartners, een vlak 
voor de zomer en een voor de Kerst. 

• �Twintig digitale nieuwsbrieven verstuurd, waarbij 
ongeveer 30% van de ruim vierduizend ontvangers 
de nieuwsbrief opent en ongeveer 20% doorklikt 
naar aanvullende informatie.

• �Lancering nieuwe website met meer oog voor 
gebruiksgemak, toegankelijkheid en actualiteit. 
Ook is de mobiele weergave verbeterd.

Eindresultaat 2030
Leden zijn tevreden over en betrokken bij de activiteiten van Ingrado 
en voelen zich goed vertegenwoordigd op landelijk niveau.

digitale nieuwsbrieven
20

https://www.ingrado.nl/actueel/items/ingrado-magazine-juni-2025
https://www.ingrado.nl/actueel/items/ingrado-magazine-juni-2025
https://www.ingrado.nl/actueel/items/ingrado-magazine-december-2025
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Programma 4
  Verbonden vereniging

Greep uit de resultaten:  
Community
• �Lancering online community ViaIngrado: digitale 

ontmoetingsplek waar leden elkaar kunnen vinden, 
inspireren en versterken.

• �Twee algemene ledenvergaderingen en 
bijbehorende werkconferenties, op 16 april en  
op 30 september.

• �Twee rayondagen, in samenwerking met de 
rayoncontactpersonen: rayon Midden (20 maart)  
en rayon Zuid-Oost (6 november).

• �Kick-off voor de rayoncontactpersonen.

Eindresultaat 2030
Ingrado faciliteert een (online) community 
waarin leden elkaar kunnen vinden, 
samen ervaringen kunnen uitwisselen  
en kennis kunnen opbouwen.

WIJ 
ZIJN
LIVE!
Het is je vast niet ontgaan dat onze online community ViaIngrado live is. 
Veel leden hebben hun account al geactiveerd en er wordt al volop informatie 
uitgewisseld over allerlei zaken rondom de bescherming van het recht op 
onderwijs. Of je nu op zoek bent naar praktijkvoorbeelden, regionale updates 
of contact met collega’s: je vindt het allemaal op ViaIngrado.

Wat kun je doen op ViaIngrado?
• Deelname aan thematische groepen: praat mee over actuele 

onderwerpen en deel jouw ervaringen.
• Toegang tot besloten groepen: speciaal voor rayons en 

functies – gericht samenwerken in een veilige omgeving.
• Kennis en ideeën delen: van inspirerende cases tot 

beleidsinformatie – altijd en overal beschikbaar.
• Wie-is-wie: vind snel collega’s en experts binnen het 

ledennetwerk van Ingrado.

Alle premiumleden van Ingrado hebben een account op ViaIngrado. 
Aanmelden? Ga naar www.viaingrado.nl of scan de QR-code’.

https://www.ingrado.nl/actueel/items/alv-en-werkconferentie-oogsten-lof-in-evaluatie
https://www.ingrado.nl/actueel/items/terugblik-rayondag-zuid-oost-november-2025


Iedere jongere heeft 
recht op ontwikkeling.

Daar maken wij werk van !


